. ~ DECRETO 1057 DE 2015
(Junio 22)

Por medio del cual se crean unos empleos del nivel directivo
en la Administracion Municipal y se dictan otras disposiciones.

ELALCALDE DE MEDELLiN Alcalde: Crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias, sefialarles funciones especiales

En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales, ¥ fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos

y especialmente las conferidas por el articulo 209 y el corre;pon?nentets. |N; ﬁ?d;a crear obtliga(ti:mnes quel
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica, la excedan el monto globat fjado para gasios de persona

Ley 909 de 2004 y la Ley 1551 de 2012 en ¢l presupuesto inicialmente aprobado.

2. Que de acuerdo con lo estipulado en el numeral 5 del
NSIDERANDO: ‘
CONSI 0 articulo 2o de la Ley 1551 de 2012, [os municipios
o o ) ’ gozan de autonomia para la gestion de sus intereses,
1. Que la Constitucion Politica de Colombia, articulo dentro de los limites constitucionales y legales, entre

315, numeral 7 establece que, son atribuciones del otros, tienen el derecho de adoptar la estructura
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administrativa que puedan financiar y que se determine
conveniente para dar cumplimiento a las competencias
que les son asignadas por la Constitucién y la Ley.

3. Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, "por la cuat
se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, trata de la estructura del empleo
plblico, definiendolo como el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para itevarlas
a cabo, con el propésito de satisfacer los Planes de
Desarrollo y ios fines del Estado.

4. La misma Ley en el Capitulo Il, Articulo 5° menciona
las excepciones en la clasificacién de los empleos
de carrera en la Administracion Central y érganos de
control del Nivel Territorial y expresa en el numeral 2,
literal b: "Los de libre nombramiento y remocion que
correspondan al criterio de direccidon, conduccién y
orientacién institucionales, cuyo ejercicio implica fa
adopcién de politicas o directrices. '

5 Que segun el Decreto 785 de 2005 en su articuio
4° numeral 4.1, expresa que los empleos del nivel
Directivo, les corresponden funciones de Direccidn
General, de formulacion de politicas institucionales y
de adopcion de planes, programas y proyectos.

6. Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante
el cual se reglamenta la ley 909 de 2004 y el Decreto
1567 de 1998, considera que la modificacion de la
Planta de Empleos debe fundamentarse éntre otros
aspectos, alos siguientes: Literal 6. La redistribucién
de funciones y cargas de trabajo, Literal 10.
Mejoramiento de los niveles de eficiencia, eficacia y
economia de la entidad.

7. Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante
Decreto 883 del. 3 de Junio de 2015 adecla la

Estructura de la Administracion Municipal de Medellin,
las funciones de sus organismos, dependencias
y entidades descentralizadas, se modifican unas
entidades descentralizadas y se dictan ofras
disposiciones.

8. Que se hace necesario crear dos plazas del emplec
Birector Técnico, adscritos a la Secretaria de Gestion
y Control Territorial, a fin de apoyar los procesos y.
politicas que direccionara 'a nueva dependencia.

9. Que mediante el Decreto 997 de 2015 se suprimié un
empleo del nivel directivo para compensar la creacién
de unas plazas de empleo de Director Técnico que

quedaran adscritas a la Secretaria-de Gestidon y .

Control Territorial, con el fin de apoyar los procesos y
cumplir con los objetivos de la dependencia.

10. Que de acuerdo con el proceso de optimizacion de
la Modemizacién y para dar respuesta a la nueva
estructura administrativa del Municipio de Medellin,
la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania, solicité la creacion de dos plazas del
emplec Director Técnico, para el poblamiento de
la Planta de Empleos de la Secretaria de Gestidn y
Control Territorial y apoyar el direccionamienfo de los
procesos que estardn a cargo de dicha dependencia.

Que en merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Crear dos (2) plazas del empleo Director

. Técnico, codigo 00901012, adscrito al Despacho de la

Secretaria de Gestion y Control Terrritorial.

ARTICULO 2°: Las funciones, requisitos, categoria salarial

y demas especificaciones técnicas de los empleos creados -

en el articulo anterior serdn las siguientes:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION

NIVEL

CODIGO

CATEGORIA

REGIMEN DEL EMPLEO
NUMERQ DE PLAZAS

UBICACION DEL EMPLEO:
SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, adoptar y controlar planes, programas vy
proyectos tendientes al cumplimiento de los procesos

DIRECTOR TECNICO

DIRECTIVO

00801012

1D

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
2

propios de su dependencia, de acuerdo con la normativa
que le aplique,. los objetivos, politicas y estrategias
administrativas definidas, que orienten el accionar de la
Administracion Municipal, haciendo eficiente uso de los
recursos, con el fin de brindar los elementos e instrumentos
suficientes para facilitar la acertada toma de decisiones de

- la alta direccion.
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B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Brindar asesoria en la formulacion y ejecucion de
planes, programas y proyectos relacionados con los
procesos que son competencia de ia dependencia con
el fin de contribuir a una toma de decisiones asertiva
y encaminada a cumplir los objetivos, politicas vy
estrategias de acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y metas de la dependencia, de acuerdo
con la normatividad vigente y las politicas adoptadas
por la Administracton Municipal.

Planear y coordinar I[as distintas actividades
encaminadas al fortalecimiento y posicionamiento de
los programas y proyectos que realiza la dependencia
con el fin de lograr su reconocimiento y apoyo en la
administracion Municipal.

Liderar la formulacion, ejecucién y consolidacion de
los informes de gestion, planes de accidn, informes
de rendicién de cuentas, planes de mejoramiento y
demas informes que sean requeridos por diferentes
dependencias y fo entidades de control, definiendo
las directrices a seguir y los contenidos de dichos
informes, cumpliendo con la normatividad vigente.

Propender por el desarrollo de mecanismos de
valoracion objetiva, participativa y transparente de los
planes, programas y proyectos y generar [a informacion
necesaria para la evaluacion de los mismos, con la
finalidad de mejorar la efectividad de las acciones de
la Administracion Municipal y dar cumplimiento a los
objetivos de la dependencia.

Coordinar la elaboracién de los informes
administrativos, técnicos, de seguimiento, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y demas requeridos
del programa o proyecto asignado; mediarte la
verificacién, compilacién y andlisis de los datos;
con el fin de comunicar e informar a las entidades
competentes y a la ciudadania en general a la gestion
realizada en los programas y proyectos que se
direccionan.

Gestionar un sistema de evaluacion y seguimiento
mediante criterios de eficiencia e indicadores de
desempeno, que permita verificar los resultados
de gestidn tanto de los servidores como de los
beneficiarios de los servicios ofrecidos.

Formular el Plan General de Actividades para un
periodo de tiempo determinado, segun los aspectos
contemplados enlanormatividad y el Plan de Desarroflo
del programa o proyecto asignado, mediante un orden
de tareas y destinacién de recursos en concordancia
con el presupuesto general de gastos, que garanticen
la probidad y transparencia del accionar municipal,
ademas de asegurar la ampliacion progresiva de
cabertura, calidad y pertinencia de los programas
ofrecidos por la administracién.

9.

10.

1.

12.

13.

Proyectar él presupuesto destinado al cumplimiento
de los planes, programas y proyectos asignados, de
acuerdo-con las directrices establecidas, optimizando
los recursos y controlando la ejecucién del mismo.

Gestionar la contratacion requerida para el desarrollo
de los programas siguiendo los tramites necesarios con
criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Realizar las interventorias de los'convenios y contratos
gue se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con la ley vigente y todas las
normas que |a regulen y le apliquen.

Gestionar y evaluar el accionar del equipo de trabajo,
a través de la retroalimentacion del desempefio y
las metodologias establecidas para el mejoramiento
continuo de los procesos y el potencial humano.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

C. CONQOCIMIENTOS ESENCIALES

Formulacion, seguimiento y andlisis de indicadores e
indices

1

Disefio, implementacién y seguimiento de Politicas
Publicas

Plan de Desarrollo

Plan de Ordenamiento Territorial
Metodologias de Investigacion

Gestion Publica

Habilidades en comunicacidn

Conocimiento del Sistema Integral de Gestion-
Planeacion estratégica

Desarrolio Organizacional

Evaluacion de Desempefio

Normatividaa en contratacién e interventoria

. REQUISITO DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional
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EXPERIENCIA: Veinticuatro {24) meses de experiencia POR NIVEL:
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profesional
Liderazgo, Planeacién, Toma de Decisiones, Direccion y
IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Desarrollo de Personal, Conocimiento del entorno.
COMUNES: r ARTICULO 3°: Para la creacién de estos empleos, se

cuenta conla partida presupuestal No. 010, asignada segun
certificacion expedida el 22 de Junio por la Secretaria de
Hacienda, radicado 201500306297, recibida en la Unidad
Administracion Planta de empleos en la misma fecha,

Orientacion a resultados, Orientacidn al usuario y
al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la
Organizacion.

ARTICULO 4°: Este Decreto rige a partir de fa fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial del-Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean conltrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los veintidos (2‘2) dias del mes de Junio de 2015

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin



